IMPRESE - TERRITORIO - |

Facilitare il confronto-scam-
bio di pratiche ed esperienze su
temi di RSI.

Favorire la creazione di pro-
getti-interventi di RSI come sin-
gole imprese.

Promuovere progetti di RSI
trasversali alle imprese del Club.

Stimolare partnership tra im-
prese del Club e vari stakehol-
ders sul territorio.

Diffondere buone pratiche
delle imprese del Club.

Fornire stimoli, fonti informa-
tive e consigli di base per la RSI,
senza essere servizio di consu-

lenza o formazione specifica sul-
la RSI.

Focus Lab | Coordinamento tecnico e facilitazione

CLUB IMPRESE MODENES o
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Lintento & di valorizzare gli ele-
menti apprezzati durante il 1°
anno di lavoro e di introdurre pa-
rallelamente vari miglioramenti,
tenendo conto delle diversita,
esperienze ed esigenze diverse
delle imprese coinvolte.
Continuita modalita 1° anno:

Lavori per Laboratori-gruppi
tematici con scambio di compe-
tenze e conoscenze.

Mix lavoro individuale e di
gruppo.

Orientamento al progetto (al-
meno 1 per impresa).

Report di sintesi lavoro dopo
ogni incontro.

Documenti e ricerche per
approfondimenti di RSI tramite
Area riservata Web.

Stile e clima informale.

Mantenimento approccio
“peer to peer” per la progetta-
zione di interventi RSI.

“Touring” incontri ospitati
presso varie imprese.

Report finale risultati.

Incontri un po’ piu lunghi
per permettere un riscontro-
confronto plenario dopo i lavori
dei workshop tematici.

Suddivisone dei Laboratori
tematici in due sotto-gruppi
Grandi Imprese e PMI.

Individuazione tra le imprese
di Responsabili di gruppo te-
matici per Grandi e PMI, con
funzione di portavoce-referenti
tematici.

Elaborazione dei progetti
d’impresa singoli con “compiti
a casa” e confronto su “avan-
zamenti” durante i Laboratori.

Momento informativo su
singoli temi di RSI durante gli
incontri per conoscenze di
base condivise.

Scambi di lavoro “a distan-
za” e “in rete” dei Laboratori
tematici tra i vari incontri.

Forum-Bacheca elettronica
per aggiornamenti/ consigli-coa-
ching tra le imprese.

Nuovi ambiti tematici.

Qualita del lavoro /Risorse
Umane e RSI

Progetti con il
territorio/comunita
- Sostenibilita e Innovazione Am-
bientale
- Bilanci di Sostenibilita Sociale e
Ambientale

Responsabilita Sociale Territ-
oriale
- Commercio e RSI
- RSl e Competitivita territoriale
- Incentivi premianti e RSI
- Diversity Management
- Altri

1° incontro: 3 marzo 2010 (Caprari Spa)
2° incontro: 7 aprile (Nordiconad )

3° incontro: 6 maggio ( Coop. Estense)
4° incontro: 3 giugno (Assiteca )

5° incontro: 16 settembre

(Acciaieria di Rubiera)

6° incontro: 14 ottobre (Tetra Pak)

7° incontro: 4 novembre (da definire)
Forum finale:14 dicembre

(Comune di Modena)



